Informe de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025
del Instuto para las Mujeres Guanajuatenses

Linea

estratégica

Objetivo

Indicador

Porcentaje de
cumplimiento

(%)

Observaciones
(En caso de no haber cumplido la meta, favor
de escribir una justificacion clara y precisa
para ello).

Capacitacion [Compartir los|Meta 1: Atender al 100% las|Numero de responsables de
conocimientos necesarios| . . e : o
a los servidores publicos solicitudes de capacitacion en forma|Archivo de Tramite 11 y de
del Instituto para las|presencial ylo virual a los|Concentracion 1, capacitados de 100%
Mujeres Guanajuatenses )
(IMUG) para la|responsables de Archivo de Tramite y|forma presencial y/o virtual
organizacion ¥|de Concentracion. 12 en total
Fortalecimient |Impulsar el manejo|Meta 1: Instalacion y/o actualizacion|Numero de integrantes  del
sistema institucional de archivos 100%
del sistema institucional de archivos |12
Meta 2: Generar las acciones|Nimero de Sesiones celebradas Se realiz 1 sesion como IMUG y por el proceso
necesarias para garantizar |l de cambio a Secretaria no se realiz una 2da.
i i Hasta que se concluy¢ el proceso de cambio, se
uniforme & lokegeal g6 operacion del Grupo Interdisciplinario 66% ) y
hizo la segunda sesion en el afio de Instalacion
del Instituto para las  Mujeres y primer sesion del G.l. de la Secretaria de las
Guanajuatenses (IMUG) (2) Mujeres.
Meta 3: Elaborar o actualizar los ICCA|ICCAS validados Derivado del cambio de IMUG a SM, se realizd
administracion de la propuesta de un CGCA con base al
. Reglamento Interno y de las atrubuciones del la
0 del Sistema del Instituto para las Mujeres 0% g ! ,
Secretaria de las Mujeres la cual esta en
proceso de validacion por las Unidades
documentos del Instituto Guanajuatenses (lMUG) : : Productoras de la Informacién
Meta 4: Realizar la carga de|Numero de expedientes Se encuentra en proceso, €l personal de la
informacion  en e  SistemacaPturados en el  Sistema
) N Automatizado para la Gestion 20% Secretaria de las Mujeres se esta capacitando
Automatizado para la  Gestion Documental marca SIGAP, 48
i Documental marca SIGAP expedientes para la implementacion de dicho sistema
R las UIereS Meta 5: Elaborar ylo actualizar los|Numero de inventarios de las Se encuentra en proceso, la Secretaria de las
. P Mujeres es de nueva creacion a partir de
unidades administrativas 10% . .
noviembre por lo que apenas se realizd la
Institucional instrumentos de consulta productoras propuesta del CGCA
) Meta 6: Verificar el avance en la|Numero de expedientes En algunas Unidades Administrativa Productora
Guanajuatenses (IMUG)
organizacion de los archivos de 53%
tramite organizados de Informacion faltan rubros archivisticos
Meta 7: Promover transferencias|Numero  de  transferencias Se ralizaron 4 ftransferencias primarias al
realizadas al  archivo de 30%
para dar cumplimiento a|rimarias al archivo de concentracion_|concentracion Archivo de Concentracion
Meta 8: Promover transferencias|Numero  de  transferencias No se cuentan con transferencias secundarias al
Archivo historico sin embargo ya se tienen
0%
identificada la informacion para la realizacion de
de Archivos  |la normativa archivistica. |secundarias al AGE realizadas al archivo historico Transferencia al Archivo Historico.
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